2018年石狮市石光中学编外合同教师聘用考试考核实施方案

根据《石狮市人民政府办公室关于印发〈石狮市编外合同教师管理规定（试行）〉的通知》（狮政办[2018]118号）、《石狮市教育局关于做好2018年石狮市公办学校编外合同教师聘用及劳动保障事务的通知》（狮教人[2019]3号）精神，结合实际，为确保我们编外教师聘用考试考核工作严谨有序、客观公正的进行，特制定本方案。

一、基本原则

严格考试考核工作纪律，确保招聘质量，坚持公开、公平、竞争、择优的原则。
    二、考试考核对象

现为我校自主招聘的在岗教师，符合以下条件的：

1.年龄要求男性50周岁以下，女性45周岁以下。特别优秀的代课教师，年龄可适当放宽;

2.中学合同教师应具有本科及以上学历（初中教师师范类毕业生可放宽至大专）；
3.具备相应学科教师资格，尚未取得教师资格的，聘用后须在1年内获得；
4.身体条件能胜任教育教学工作，达到教师资格认定标准；
5.无违法行为和违纪记录。

三、聘用程序

1.成立工作组：学校成立由校长为组长，相关人员组成的编外合同教师招聘考试考核工作领导小组（见附件1）。由教务处具体组织实施。
2.制订方案、发布公告：制定具体的考试考核实施方案，并在全校公布后，于2019年元月20日前报市教育局人事股审核、备案后实施。

3.组织报名：2019年元月21日前由教务处组织报名工作，并由工作领导小组进行资格审核，确定参加考试考核对象。

4.实施考试考核工作。2019年元月22日--24日，学校考核工作小组依据学校考试考核实施方案，组织对符合条件的对象进行考试考核。

   5.学校公示。成绩在学校范围内公示，公示期25日--30日，考试考核合格者，经公示无异议后，填报《2018年石狮市编外合同教师推荐表》一式三份、《2018年石狮市编外合同教师聘用考核情况汇总表》一份，并由教务处汇总于2019年元月31日前送市教育局审批（同时发关电子文档至LYX 2283@126.com）。

6.签订劳动合同书

考试考核合格者，经市教育局审批后，认定为编外合同教师，由教务处组织与编外合同教师签订《石狮市公办学校编外教师聘用合同书》一式三份，聘用合同期限一般为3年，试用期为6个月。用人单位、编外合同教师各执一份，存入编外合同教师个人档案一份。

办理劳动保障事务

市教育局现与石狮市人力资源服务有限公司签订《编外合同教师人事劳动保障事务代理框架协议》，委托该公司为市编外合同教师办理人事代理和社会保险业务，做好职称评审以及档案工资、年度考核、评先评优等材料的归档工作。

对认定为市编外合同教师的，由总务处按以下要求办理劳动保障事务工作：

（一）学校与石狮市人力资源服务有限公司签订编外合同教师人事劳动保障事务代理协议书，代理费用由用人单位支付。

地址：石狮市金盛路人力资源大厦三楼307室，联系人：蔡聪仁，联系电话：88880150，电子邮箱：ss88880150@163.com

（二）学校组织填报《石狮市编外合同教师人事劳动事务代理基本情况表》，送交石狮市人力资源服务有限公司由石狮市人力资源服务有限公司代办调档事务。同时报送市教育局人事股（联系电话：88767782，电子邮箱：LYX2283@126.com）。

（三）提供市编外合同教师办理劳动保障事务相关材料。

具体要求详见《石狮市人力资源服务公司办理劳动保障事务代理须知》（附件7）

四、工资待遇

按《石狮市人民政府办公室关于印发〈石狮市编外合同教师管理规定（试行）〉的通知》（狮政办[2018]118号）、《石狮市教育局关于做好2018年石狮市公办学校编外合同教师聘用及劳动保障事务的通知》（狮教人[2019]3号）要求执行。

市编外合同教师自聘用之月起，由市财政核增每人每月500元的“五险一金”补助，所有市聘编外合同教师及校聘合同教师均应办理“五险一金”，其中，市聘编外合同教师“五险一金”由用人单位委托石狮市人力资源服务有限公司代为办理，校聘合同教师由用人单位代为办理，其费用按规定比例由用人单位和个人共同承担，其中应由个人缴交部分由用人单位代扣代缴。

五、考试考核方式
聘用采取考试考核的方式，总成绩为100分，合格线为70分，内容包括四个部份，即教学能力占50%、综合素养20%、工作表现15%、职业道德15%。

考试考核时间、地点：

 时间：2019年1月22日-24日，晚上7：00起

地点：录播室、听课室

2、学科及分组

分为两组：

理科组：数学、物理、化学、生物、信息、体育

文科组：语文、英语、政治、历史、地理

3、考核方式

教学能力（50分）：片断教学（10分钟，内容起始年段教学内容），由评委综合教学成绩及教学能力打分。

综合素质（20分）：回答问题（5分钟），由评委根据教师素养及管理能力打分。

工作表现（15分）：由考核工作领导小组根据工作表现打分。

职业道德（15分）：由考核工作领导小组根据工作中职业道德情况打分。

4、考核面试程序

（一）面试流程：候考室→ 面试室。

（二）面试室设立考生席、评委席。

六、本方案由石狮市石光中学编外合同教师聘用工作领导小组负责解释。

石狮市石光中学

2019年1月16日
附件1：石光中学编外合同教师聘用考试考核工作领导小组

2018年石狮市石光中学编外合同教师聘用考试考核工作领导小组

组  长：李芝华(校长)

副组长：乔胜利（书记）
蔡天津（副校长，制订方案，编外合同教师考核）     
        王若兰（副校长，编外合同教师劳动保障事务的协调）

        许文稽（副书记，编外合同教师的资格及师德审查）

主要成员：蔡仲兴、李宁采、胡永斌、陈发财、叶翔、吴莉妹、李少妹、徐旸、汤秀莲、姚风华、杨郁峰、游丽琼、
附件2 ：石光中学编外合同教师聘用考试考核表
    编号：                     教师姓名：          
	项 目
	要  求
	分数

	教学

能力

50分
	所任教班级教学成绩好25分

教学目标明确，内容充实，逻辑性强，层次清晰，5分

符合课标、教材要求，切合学生实际；5分

教学重点突出、难点突出，目标达成目标。5分
激发学生学习积极性，尊重学生的主体地位；5分
方法手段科学合理、课改意识强，有特色、目标达成效果好。5分
	

	综合

素养

20分
	1.仪态大方，教态亲切自然，应对从容；5分
2.语音准确，表达顺畅，语言简明、生动、有启发性感染力；5分
3.学识素养良好，教学情感得当，媒体应用娴熟。5分

4.书写工整，内容正确，条理清楚，符合规范要求；5分
	

	工作

表现

15分
	1.能胜任承担班主任工作；5分
2.积极承担年级、学校安排的任务；5分
3.上课认真、备课充分、经常下班辅导学生。5分
	

	职业

道德

15分
	符合教师职业道德要求：爱国守法、爱岗敬业、关爱学生、教书育人、为人师表、终身学习
	

	                                   合  计
	


评委签名：                                         










